Salon seurakunnan

hallintosaanto

Kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla hyvaksynyt

seurakunnalle seuraavan hallintosaannén 13.12.2023.
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1 luku YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatodsvallan siirtamisesta toimielimille tai
johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatdksenteosta ja kokousmenettelyista maarataan
tassa hallintosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Sisdisia maarayksia sisaltyy myos seuraaviin saadoksiin:

1) Seurakunnan taloussaanto;
2) Hautainhoitorahaston saannot;
3) Viranhaltijoiden johtosaanto;

4) Hautaustoimen ohjesaanto;

2 luku SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Kirkkovaltuusto

Seurakunnan paatbésvaltaa kayttda Kkirkkovaltuusto. Kirkkovaltuuston toimikausi on nelja
kalenterivuotta (KL 3:5).

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 26 §:ssa saadetaan seurakunnan lésna olevien jéasenten lukumaaraan

perustuvasta kirkkovaltuuston jasenten lukumaarasta.

Salon seurakunnan kirkkovaltuustossa on 33 jasenta. Valtuuston varajasenet maaraytyvat

seurakuntavaalien tuloksen perusteella, kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n mukaisesti.

Valtuuston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta saadetaan kirkkojarjestyksen 3 luvun
27 §:ssa, jonka mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa

kokouksessa.

3 § Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina

jasenina varapuheenjohtaja ja 10 muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa
varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkildkohtaisine varajéasenineen.
(KJ 3:32 ja 3:46)



Varapuheenjohtaja voi toimia puheenjohtajana kirkkoneuvoston koko kokouksen ajan
kirkkoherran ollessa estynyt tai yksittdisen asian ajan kirkkoherran ollessa esteellinen. Jos
kirkkoherralle on maaratty viransijainen, han hoitaa kirkkoneuvoston puheenjohtajan tehtavat

osana sijaistettavan kirkkoherran tehtavia.

Kirkkoneuvostoon valittavien jasenten tulee olla seurakuntavaaleissa vaalikelpoisia henkildita (KJ
3:32,1 ja 46). Vaalikelpoisuudesta saadetaan kirkkolain 9 luvun 2 §:n 1 momentissa. Sen
mukaan henkilon tulee olla kristillisesta vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta tdyttanyt
seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen. Vaalikelpoisuutta on rajoitettu
kirkkolain 9 luvun 3 §:ssa siten, etta vaalikelpoisia eivat ole seurakuntaan palvelussuhteessa

olevat henkil6ét. Vaalikelpoisuus edellyttda suostumuksen antamista luottamustoimeen.

Koska kirkkoherra on virkansa puolesta kirkkoneuvoston jasen ja puheenjohtaja, héneen ei

sovelleta kirkkolain 9 luvun 1 §:n perusteella luottamushenkiléa koskevia saannoksia.

Kirkkoneuvoston varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Kun
varajasenet ovat henkilékohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee
olla seka varsinainen jasen ettd tdman varajasen. Ehdokkaiden hyvaksynta tarkoittaa sita, etta
aanestettavat ehdokasparit ovat selvilld eli ehdokkaana oleva jasen ja hanen varajasenensa
muodostavat ehdokasparin. (KL 10:19)

Kirkkoneuvoston vaalimenettely on kaksivaiheinen siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja
vhdessd henkilokohtaisen varajasenensa kanssa. Vaali toimitetaan enemmistdvaalina.
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja on kirkkoneuvoston jasen. Hanen henkilékohtainen
varajasenensa ei kuitenkaan toimi automaattisesti kirkkoneuvoston puheenjohtajana
kirkkoherran ja varapuheenjohtajan kummankin ollessa estyneita tai esteellisid, vaan kokousta
varten valitaan téllaisessa tapauksessa tilapainen puheenjohtaja kirkkojarjestyksen 10 luvun

7 §:n 2 momentin mukaisesti.

Varapuheenjohtajan ja hanen henkilékohtaisen varajasenensa vaalin jalkeen toimitetaan muiden
jasenten ja heiddan henkildkohtaisten varajasentensa vaali. Se toimitetaan usein
enemmistdvaalina, mutta myo6s suhteellinen vaali on mahdollinen kirkkolain 10 luvun 19 §:n 2
momentissa sdadetyin edellytyksin. Enemmistdvaalia ja suhteellista vaalia koskevat tarkemmat

maaraykset ovat taman hallintosdadanndn 4 luvussa.

Kirkkoneuvostoon tulee kirkkolain 9 luvun 8 §:n mukaisesti valita sekda naisia ettd miehia
kumpiakin vahintdan 40 prosenttia. S&déannos koskee seka varsinaisia etta varajasenia. Jasenen
ja ha@nen henkilékohtaisen varajasenensa ei tarvitse olla samaa sukupuolta, mutta tasa-
arvokiintion on toteuduttava erikseen jasenten ja varajasenten kesken. Tasa-arvokiintiét on

otettava huomioon valitsijayhdistysten valisissa neuvotteluissa seka ehdokasasettelussa. Vaali



tulee toimittaa uudelleen, jos tulos ei vastaa lain vaatimuksia. Jos vaalin hyvaksytty tulos ei
tayta esimerkiksi sukupuolikiintidita koskevaa kirkkolain 9 luvun 8 §:33a, voidaan vaalista

valittaa.

Naisten ja miesten vahimmadismaarat eri kokoisissa toimielimissa:

Jasenia: Naisia/miehia vahintaan Jasenia: Naisia/miehia vahintaan:
3 1 10 4
4 2 11 5
5 2 12 5
6 3 13 6
7 3 14 6
8 4 15 6
9 4 16 7

Jos kirkkoneuvoston jasen tai varajasen kuolee tai menettdd vaalikelpoisuutensa kesken
toimikauden, hanen tilalleen on valittava uusi luottamushenkild jaljella olevaksi toimikaudeksi
(KL 9:7,2). Varajasen ei siis nouse automaattisesti kuolleen tai vaalikelpoisuutensa menettaneen
jasenen tilalle. Vaikka varajasen on henkil6kohtainen, varajasentd ei valita uudelleen uutta

jasenta valittaessa. Vain avoinna oleva luottamustoimi taytetaan.

Kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat seka vaikuttamistoimielimet
4 § Kiinteisto- ja hautatoimen johtokunta

Johtokunnan toimialaan kuuluvat seurakunnan kiinteistd- ja hautaustoimen hoitaminen,

kehittdminen ja valvonta.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja 9 muuta jasenta. Valituilla jasenilld on henkildkohtaiset

varajasenet.

Kirkkovaltuusto valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja yhdeksan (9) muuta jasentd seka
kymmenen (10) henkilékohtaista varajasentda toimikaudekseen. Johtokunta valitsee

keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.




5 § Julistuksen johtokunta

Johtokunnan toimialaan kuuluvat seurakunnan tydaloista jumalanpalveluselama ja kirkolliset

toimitukset, sielunhoito, musiikkityd, yleinen seurakuntaty6, seka lahetystyo.

Kirkkovaltuusto valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja kaksitoista (12) muuta jasenta seka
kolmetoista (13) henkilékohtaista varajasenta toimikaudekseen. Johtokunta valitsee

keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

6 § Kasvatuksen johtokunta

Johtokunnan toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, rippikoulutyd ja nuorisoty0 ja sen toiminnan
tavoitteena on kristillisen kasvatuksen tukeminen ja toteuttaminen lasten ja heidan perheidensa

parissa.

Kirkkovaltuusto valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja kaksitoista (12) muuta jasenta seka
kolmetoista (13) henkilékohtaista varajasenta toimikaudekseen. Johtokunta valitsee

keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

7 8§ Kristillisen palvelun ja maahanmuuttajatyon johtokunta

Johtokunnan toimialaan kuuluvat diakonia, muilla kielillda kuin suomeksi tapahtuva
seurakuntatyd, maahanmuuttajien ja turvapaikanhakijoiden parissa tehtdva tyd seka

kansainvalinen ystavyysseurakuntatoiminta.

Kirkkovaltuusto valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja kaksitoista (12) muuta jasenta seka
kolmetoista (13) henkilékohtaista varajasentda toimikaudekseen. Johtokunta valitsee

keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

8 § Eritysalojen neuvottelukunta
Johtokunnan toimialaan kuuluvat perheasiain neuvottelukeskus ja sairaalasielunhoito.

Kirkkovaltuusto valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja seitseman (7) muuta jasenta seka
kahdeksan (8) henkilékohtaista varajasenta toimikaudekseen. Johtokunta valitsee

keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

Seurakunnan toimielimena voi toimia kirkkoneuvoston alainen johto- tai neuvottelukunta, jonka
kirkkovaltuusto, asettaa toimikaudekseen (KL 3:6 seka KJ 3:36 ja 3:49).



Johtokuntaan kuuluvien luottamushenkiléiden tulee olla vaalikelpoisia (KL 9:2). Johtokunnan
jasenet valitaan joko enemmistdvaalilla tai suhteellista vaalitapaa kayttaen (KL 10:19). Jos
johtokunnan kokoonpanoon kuuluu varajasenia ja varajasenet ovat henkil6kohtaisia,
aanestettavat ehdokasparit (varsinainen jasen ja taman varajdsen) on hyvaksyttdva ennen

vaalia. Lisdksi on otettava huomioon naisten ja miesten edustus toimielimessa (KL 9:8).

9 § Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakunnan nuorten vaikuttajaryhma toimii kasvatuksen johtokunnan alaisuudessa. Nuorten
vaikuttajaryhmassa on vaihteleva maara jasenia. Vaikuttajaryhman jdsenien on oltava
kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenia.
Ryhman kokoukset ovat avoimia ja niihin saa osallistua kaikki salolaiset nuoret. Ryhma itse
nimeaa nimikkojdsenet puoleksi vuodeksi kerrallaan. Ryhman jasenten vaihtuessa

kirkkoneuvosto vahvistaa valinnan.

Vaikuttajaryhman tehtavand on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja paatdksentekoon seka
osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Nuorten vaikuttajaryhmaén

tehtavista saadetdan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa.

10 § Salon seurakunnan aluetyo

Kirkkoneuvosto nimedaa kirkkoalueille alueneuvostot. Seurakunnan aluetyd6lla pyritdan
kohdentamaan seurakunnan palveluja tasaisesti eri alueille ja varmistamaan seurakuntalaisten

mahdollisuus osallistua oman alueensa seurakuntatoiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Kirkkoneuvosto valitsee toimikaudekseen kuhunkin alueneuvostoon viidesta yhteentoista
(5 - 11) jasenta seka riittavéan maaran varajasenia. Kirkkoneuvosto nimeda keskuudestaan
alueneuvoston yhdyshenkilén. Alueneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikaudekseen. Kunkin alueen aluekappalainen on virkansa puolesta

alueensa alueneuvoston jasen.

Alueneuvoston tehtavana kullakin alueella on

1) yhdessa aluekappalaisen kanssa edistda alueen hengellistd elamaa ja toimia seurakunnan
tehtdvan toteuttamiseksi

2) tehda kirkkoneuvostolle alueen seurakuntatyota edistavia aloitteita seka antaa lausuntoja
pyydettdessa

3) etsia ja opastaa vapaaehtoisia alueen seurakuntavastuun kantamiseen

4) nimeta kaksi alueneuvoston edustajaa kuhunkin seurakunnan hautausmaakatselmukseen ja

kiinteistotarkastukseen



5) suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.

Alueneuvostoon kuuluvien luottamushenkildiden tulee olla alueella asuvia seurakunnan jasenia.

3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO
11 § Kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 5 §:n nojalla seurakunnan paatésvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto.
Kirkkovaltuusto hyvaksyy seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman sekd toiminta- ja

tilinpaatoskertomuksen. Kirkkovaltuusto paattaa seurakunnan sijoitusstrategian.

12 § Kirkkoneuvoston tehtadvat ja paatosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saadetyt seka
muutoin sille maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saadetty
tai maaratty muun viranomaisen tehtdviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat

kirkkoneuvoston suoritettaviksi.
Kirkkoneuvosto paattaa lisaksi seuraavista asioista:

1. muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun
rakennuspiirustuksen hyvaksymisesta, jos kustannusarvio ei ylita kirkkovaltuuston erikseen
paattamaa rahamadaraéa eika kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn rakennuksen tai

rakennustyypin piirustusten hyvaksymista itselldan.

2. irtaimen omaisuuden myynnistda ja lahjoituksesta, ellei asian ratkaisuvaltaa ole erikseen

johtosdanndlla annettu johtokunnalle tai seurakunnan viranhaltijalle

3. metsan, maa-aineksen ja turpeen myynnista, ellei ratkaisuvaltaa ole erikseen johtosaanndlla

annettu johtokunnalle tai seurakunnan viranhaltijalle

4. kiinteda omaisuutta koskevasta vuokrasopimuksesta sekd muusta vuokra- ja
kayttésopimuksesta, ellei ratkaisuvaltaa ole erikseen johtosaanndlléd annettu johtokunnalle

tai seurakunnan viranhaltijalle.

5. lainan ottamisesta, seka lainan uudistamisesta ja lainan maksuajan pidentamisesta, ellei

kyse ole kirkkovaltuuston paattamasta lainasta;
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Kirkkoneuvosto ottaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteeseen, jollei kirkkolaista,

kirkkojarjestyksestd, laista kirkon viranhaltijasta tai tasta hallintosdannésta muuta johdu.

13 § Kiinteisto- ja hautatoimen johtokunnan tehtavat ja paatosvalta

Johtokunnan tehtavana on:

1) kehittaa, hoitaa ja valvoa seurakunnan kiinteistd- ja hautaustointa

2) laatia kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelma ja

talousarvioehdotus seka edellisen vuoden toimintakertomus,
3) seurata tyoOalalle annettujen tavoitteiden toteutumista,

4) paattaa kiinteistdé- ja hautaustoimelle mydnnettyjen toimintamaararahojen
kaytdosta ja tydalansa hankinnoista seka rakennus- ja korjaushankkeista

kirkkoneuvoston antamien hankintavaltuuksien puitteissa

5) paattda hyvaksytyn talousarvion puitteissa toiminnan  kaytannén

jarjestelyista

6) huolehtia seurakunnan kiintedn ja irtaimen omaisuuden seka niihin liittyvien

vastuiden vakuuttamisesta ja riskienhallinnasta

7) suorittaa irtaimen omaisuuden tarkastus ja hyvaksya vuosittain kalustojen
poistot irtaimistoluetteloista seka paattada poistetun irtaimiston myynnista tai

havittamisesta

8) suorittaa seurakunnan hautausmaiden katselmus seka kiinteistéjen tarkastus
yvhteistydssa alueneuvoston edustajien kanssa ja antaa katselmuksesta

poytakirja kirkkoneuvostolle

9) pdattaa seurakunnan metsan myynnistd, ellei tehtdvaa ole annettu muun

viranomaisen tehtavaksi
10)antaa seurakunnan maa- ja vesialueita vuokralle enintaan viideksi vuodeksi
11)valmistella kirkkoneuvostolle tydalaansa koskevat palvelu- ym. hinnastot

12)pdattaa voimassa olevien maardysten mukaan hautausmaiden sisdisista

jarjestelyista, kuten eri hautaosastojen kayttoonotosta yms. asioista

13)pdattad maarayksista oleellisesti  poikkeavien hautamuistomerkkien

hyvdksymisesta

14)laatia pyynnosta kiinteisto- ja hautaustointa koskevat lausunnot,

11



15)ottaa madrarahojen puitteissa tyodalan tydsopimussuhteiset tyodntekijat

toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ja tilapdiset / maardaikaiset

viranhaltijat enintdan kahdentoista (12) kuukauden ajaksi

16)suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.

14 § Julistuksen johtokunnan tehtadvait ja paatosvalta

Johtokunnan tehtavana on:

1)

2)

3)

4)

5)

kehittad, suunnittelee ja seuraa seurakunnan julistustydn kokonaisuutta
vhdessa viranhaltijoiden kanssa. Tassa tehtdvassa pyritadan ajanmukaisuuteen
ja  seurakuntalaisten vastuuttamiseen, sekd@ seurakuntalaisten ja

tydntekijoitten vuorovaikutuksen lisdamiseen.

antaa kirkkoneuvostolle esitykset toimintasuunnitelmista ja

talousarvioehdotuksista ja edellisen vuoden toimintakertomuksista, seka
tekee esityksia ja aloitteita.

valmistelee kirkkoneuvostolle esitykset lahetystyéhon liittyvistd nimikko- ja
yvhteisty6sopimuksista, pdattaa vahvistettujen sopimusten pohjalta
talousarviossa lahetystyon tukemiseksi varatun maararahan kohdentamisesta

lahetysjarjestaille.

suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.

KL 3:6, KJ 3:36, KJ 3:49

15 § Kasvatuksen johtokunnan tehtavat ja paatosvalta

Johtokunnan tehtavana on:

1)

2)

3)
4)

5)

huolehtii yhdessa johtavien viranhaltijoiden kanssa siitd, ettd seurakunnassa
tehtdvaa kasvatus- ja rippikoulutyéta toteutetaan paikallissuunnitelman,

toimintasuunnitelmien ja strategian sekd koko kirkon tavoitteiden mukaisesti

laatii kirkkoneuvostolle esitykset toimintasuunnitelmista ja

talousarvioehdotuksista.
laatii esityksen toimintakertomuksesta kirkkoneuvostolle
paattdaa kasvatustydlle mydnnettyjen avustusmaararahojen kaytosta

tekee kirkkoneuvostolle esityksia ja aloitteita kasvatustyota koskevissa

asioissa
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6) suorittaa kirkkoneuvoston sille antamat ja toimialaansa kuuluvat muut

tehtavat

7) tukee nuorten vaikuttajaryhman toimintaa ja edistaa sen esittamia asioita

seurakunnan hallinnossa ja toiminnassa

KL 3:6, KJ 3:36, KJ 3:49

16 § Kristillisen palvelun ja maahanmuuttajatyon johtokunnan tehtavait ja
paatosvalta

Johtokunnan tehtavana on:
1) laatia kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelmat ja

talousarvio- ehdotukset seka edellisen vuoden toimintakertomukset
2) seurata toimialalle annettujen tavoitteiden toteutumista
3) paattaa toimialalle myodnnettyjen toimintamaararahojen kaytosta
4) laatia kirkkoneuvostolle esitykset toimialansa kehittamisesta
5) laatia pyynndsta toimialaa koskevat lausunnot
6) suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat

KL 3:6, KJ 3:36, KJ 3:49

17 § Erityisalojen neuvottelukunnan tehtavat ja paatosvalta

Neuvottelukunta
1) kasittelee kirkkoneuvostoa varten tydalakohtaiset erilliset

toimintasuunnitelmat, talousarvioehdotukset ja edellisen vuoden

toimintakertomukset

2) antaa tarvittaessa lausuntoja kirkkoneuvostolle mm. kun valitaan tyontekijéita

erityistyo6aloille
3) kirkkoneuvosto voi antaa neuvottelukunnalle my6s muita tehtavia

KL 3:6, KJ 3:36, KJ 3:49
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Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatosvalta
18 § Kirkkoherran paatosvalta
Kirkkoherra sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saddetdan:

tekee mainitun pykalan 3 kohdassa tarkoitettua hengellista tyéta tekevaa viranhaltijaa ja

tyontekijda koskevat paatokset seuraavissa asioissa:

1) ottaa enintd@an puolen vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltija

lle tai

tyontekijdlle on myodnnetty virkavapaata, ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n

1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

2) ottaa maararahojen puitteissa madraaikaiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen

enintaan puolen vuoden ajaksi ottaen huomioon, ettéd kirkkolain 4 luvun 6

momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomdardyksen antaa tuomioka

8:n 1
pituli;

3) vahvistaa viranhaltijan tai tydntekijan valintapaatdéksen, milloin paatés on ollut

ehdollinen, jos esitetty laakarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton

tai rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja

merkint6ja;

4) myontaa palkattoman virka- tai tyOvapaan viranhaltijalle tai tyontekijdlle enintdan

kahden kuukauden ajaksi, jos sen mydntaminen on seurakunnan harkinnassa eika siita

aiheudu seurakunnalle lisakustannuksia;

5) myontaa viranhaltijalle tai tydntekijdlle vuosiloman niiden lomapaivien osalta,

pitdmisajasta ei ole maaratty lomajarjestyksessa;

joiden

6) paattaa tydajattoman viranhaltijan tai tyontekijan vapaapaivien sijoittelusta, jollei asia

kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee muutkin tédman tyéhon liittyvat ratkaisut;

7) laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tydntekijdéiden tydvuoroluettelot, jollei laatimista ole

maaratty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

8) kirkkoherralla on kokonaisvastuu seurakunnan toiminnan johtamisesta;

19 § Seurakunnan tukipalveluiden johtavien viranhaltijoiden paatosvalta

Tukipalveluiden toiminta-ajatus, rakenne ja tehtdvat
Salon seurakunnan tukipalveluiden toiminta-ajatuksena on palvella
seurakuntaa hoitamalla sen puolesta yhteisesti sovittuja tehtavia

edellytyksia seurakunnan perustehtavan hoitamista varten.
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Tukipalveluiden tehtavat

Tukipalvelut toimivat kirkkoneuvoston alaisena ja niitd johtaa kirkkoherra.

Tukipalveluiden tehtavéna on huolehtia

taloushallinnosta, henkiléstéhallinnosta, kiinteistd- ja hautaustoimesta.

Yksikot Tukipalvelut on jakautunut talous- ja hallintopalveluihin, henkiléstopalveluihin,

kiinteistopalveluihin ja hautauspalveluihin.

Palveluyksikdiden tehtdvat

Talous- ja hallintopalveluiden vastuualueet ovat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

seurakunnan taloushallinto ja -suunnittelu
budjetoinnin tuki ja ohjaus

talouss@anndn paivittaminen
maksuliikenne

vakuutukset

it- ja puhelinjarjestelmat

tilintarkastuksen jarjestaminen

Johtavana viranhaltijana toimii talouspdéallikko.

Henkilostopalveluiden vastuualueet ovat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Johtavana viranhaltijana toimii henkil6stépdallikko.

henkildstésuunnittelun johtaminen
rekrytoinnin tukeminen

palkka- ja palvelussuhdeasiat
tybterveyshuolto

henkildston tyky- ja virkistystoiminta

ty6énantajan ja henkiléston valinen yhteistoiminta

henkilostokoulutus

tydsuojelutoiminnan koordinointi

Kiinteistopalveluiden vastuualueet ovat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Johtavana viranhaltijana toimii kiinteistépaéllikké.

seurakunnan kiinteistéjen hallinnointi ja hoito

kiinteistopalveluiden jarjestaminen
vuokraustoiminta

keittio- ja leirikeskuspalvelut
maankayttd- ja kaavoitusasioiden valmistelu

rakennushankkeiden valmistelu ja toteutus

15

seurakunnan  yleishallinnosta,



Hautauspalveluiden vastuualueet ovat

1) hautausmaiden hallinnointi ja yllapito

2) hautauspalveluiden jarjestaminen

3) hautainhoitorahaston sopimushaudat

4) hautausmaiden ja muiden viheralueiden suunnittelu ja rakentaminen
5) metsdtaloudesta huolehtiminen metsanhoitosuunnitelman mukaisesti
6) maankaytoén suunnittelu yhdessa kiinteistopalveluiden kanssa

Viranhaltijana toimii hautaustoimen péaéllikké.

Tukipalveluiden henkildstd, tehtavat ja patevyysvaatimukset
Yhteiset tehtavat
Tukipalveluiden johtavien viranhaltijoiden tehtdvana on
1) vastata oman toimialansa strategisesta suunnittelusta, kehittamisesta ja
toteutuksesta
2) huolehtia kirkkoneuvostossa kasiteltavien, oman palveluyksikkénsa vastuulla
olevien asioiden valmistelusta seka paatdsten toimeenpanosta
3) toimia toimialaansa kuuluvien asioiden esittelijand kirkkoneuvoston
kokouksessa

4) allekirjoittaa toimialansa tyésopimukset ja viranhoitomaaraykset

Talouspaallikkd
Talouspaallikén viran patevyysvaatimuksena on taloushallinnon
korkeakoulututkinto tai muu tehtdvaan soveltuva koulutus ja tydkokemus
taloushallinnon alalta ja esimiestehtavista.
Viranhaltijan valitsee kirkkoneuvosto.

Talouspaallikén esihenkiléna toimii kirkkoherra.

Talouspaallikén tehtavana on

1) huolehtia jaljempand kohdassa ”"toimivallan siirto” talouspdallikén vastuulle

maaratyista tehtavista
2) huolehtia hallintosdannéssa talouspaallikdn vastuulle maaratyista tehtavista

3) suunnitella ja kehittda seurakunnan talous- ja hallintopalveluiden kokonaisuutta

ja tehda niitd koskevia esityksia kirkkoneuvostolle

4) toimia taloustoimiston henkildkunnan esimiehend seurakunnan organisaation

mukaisesti
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5) laatia ehdotus seurakunnan talousarvioksi, toiminta- ja taloussuunnitelmaksi

seka tilinpaatokseksi
6) huolehtia seurakunnan saamien testamenttien taytantéénpanosta

7) esitella omaan vastuualueensa kuuluvat asiat kirkkoneuvostossa seka huolehtia

paatdsten toimeenpanosta

8) huolehtia seurakunnan toiminnanvastuuvakuutuksista

Henkilostopaallikkd
Henkilostopdallikbn  viran  patevyysvaatimuksena on virkaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai muu tehtdvaan soveltuva koulutus ja riittdva
perehtyneisyys henkiléstéhallintoon.
Viranhaltijan valitsee kirkkoneuvosto.

Henkilostopaallikbn esihenkildna toimii kirkkoherra

Henkilostopaallikdn tehtdvana on

1) huolehtia jaljempana kohdassa “toimivallan siirto” henkiléstépaallikén vastuulle

maaratyista tehtavista

2) huolehtia hallintosa@anndssa henkilostopaallikébn  vastuulle maaratyista

tehtavista

3) valvoa ja kehittaa henkilostépalveluiden kokonaisuutta ja tehda sitd koskevia

aloitteita ja esityksia
4) toimia seurakunnan tydsuojelupaallikkéna

5) toimia palkka-asiamiehena ja edustaa yhdessa kirkkoherran kanssa tydnantajaa

virka- ja tybehtosopimusneuvotteluissa

6) vastata palkkausasioiden valmistelusta ja osallistua henkiloston
rekrytointiasioiden ja  kehittamis-, koulutus-, ja  virkistystoiminnan

suunnitteluun ja toteuttamiseen
7) vastata tyoterveyshuollon ja palvelussuhdeneuvonnan jarjestéamisesta

8) toimia kirkkoneuvoston esittelijand oman vastuualeensa osalta sekd huolehtia

paatdsten toimeenpanosta

9) huolehtia seurakunnan henkiléstdon liittyvista vakuutuksista
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Kiinteistopaallikkd

Kiinteistopaallikdon viran patevyysvaatimuksena on soveltuva rakennustekninen

ammattikorkeakoulun tai opistoasteen tutkinto tai muu soveltuva rakennustekninen

koulutus ja riittava kaytannén kokemus alan tehtavista ja esimiestehtavista.

Viranhaltijan valitsee kirkkoneuvosto.

Kiinteistopaallikon esihenkiléna toimii kirkkoherra

Kiinteistopaallikon tehtavana on

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

huolehtia jaljempana kohdassa “toimivallan siirto” kiinteistopaallikdn vastuulle

maaratyista tehtavista

huolehtia  hallintosaanndssa  kiinteistopaallikon  vastuulle  maaratyista

tehtavista

valvoa ja kehittaa seurakunnan kiinteistdpalveluita seka keittiétoimea ja tehda
niitd koskevia aloitteita ja esityksia seka vastata seurakunnan
rakennushankkeiden teknisestd suunnittelusta, toteuttamisesta seka

valvonnasta

toimia kiinteistopalveluiden henkilbkunnan  esimiehend seurakunnan

organisaation mukaisesti

valmistella seurakunnan maankaytté-, kaavoitus- ja viranomaislupa-asioita
seka pitad nadissa asioissa yhteytta kuntien viranomaisiin ja valvoa niissa

seurakunnan etua
laatia ehdotus kiinteistdétoimen talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi

vastata talousarvion toteutumisesta ja laatia kiinteistétoimen

toimintakertomus

esitelld omaan toimialaansa kuuluvat asiat kiinteistdé- ja hautaustoimen

johtokunnassa ja kirkkoneuvostossa seka huolehtia paatésten toimeenpanosta

allekirjoittaa  seurakunnan  omistamien asuin- ja liikehuoneistojen
vuokrasopimukset sekda tehda padtdokset sopimusten irtisanomisesta ja

purkamisesta

10)huolehtia seurakunnan kiinteistoihin liittyvistd vakuutuksista
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Hautaustoimen paallikkd

Hautaustoimen paallikdn viran patevyysvaatimuksena on soveltuva opistoasteen tai

puutarha-alan ammattitutkinto tai muu soveltuva koulutus ja riittdva

perehtyneisyys hautaustoimeen ja viherrakentamiseen seka esimiestehtaviin.

Viranhaltijan valitsee kirkkoneuvosto.

Hautaustoimen paallikon esihenkilona toimii kiinteistopaallikkd.

Hautaustoimen paallikdn tehtavana on

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

huolehtia jaljempdna kohdassa “toimivallan siirto” hautaustoimen paallikdn

vastuulle maaratyista tehtavista

valvoa ja kehittéa hautaustoimen kokonaisuutta, vastata hautausmaiden
rakentamisesta ja maankaytdn suunnittelusta oman tehtavanalan osalta sekd

vastata kiinteistéjen viheralueista

toimia hautauspalveluiden henkildkunnan esimiehena seurakunnan

organisaation mukaisesti

vastata, ettd seurakunnan ja hautainhoitorahaston hoitoon otetut haudat

hoidetaan sopimuksien mukaisesti
laatia ehdotus hautaustoimen talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi
vastata talousarvion toteutumisesta ja laatia hautaustoimen toimintakertomus

paattaa talousarvion mukaisesta metsan myynnista vahvistetun

metsataloussuunnitelman puitteissa

esitelld omaan toimialaansa kuuluvat asiat Kkiinteist6- ja hautaustoimen

johtokunnassa ja kirkkoneuvostossa sekd huolehtia paatésten toimeenpanosta

Muut viranhaltijat ja tydntekijat

Tukipalveluissa on muita viranhaltijoita ja ty®sopimussuhteisia tyontekijoita

erikseen tehtyjen padtésten ja seurakunnassa hyvaksytyn organisaation

mukaisesti.

Toimivallan siirto

Seurakunnan tukipalveluiden johtaville viranhaltijoille on siirretty ratkaistavaksi

alaisenaan toimivan henkiloston osalta seuraavat asiat:

1)

ottaa maararahojen puitteissa maaraaikaiseen palvelusuhteeseen 6 kk ajaksi
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2) myontaa palkattoman virka- tai tyévapaan enintdaan kahden kuukauden ajaksi,
jos sen myontaminen on seurakunnan harkinnassa eika siité aiheudu
seurakunnalle olennaisia lisdkustannuksia

3) myontaa alaisenaan toimivien viranhaltijoiden ja ty6sopimussuhteisten
tydntekijoiden vuosilomat it-jarjestelmassa.

Kirkkoherra ratkaisee kohdassa 2. ja 3. mainitut asiat tukipalveluiden johtavien

viranhaltijoiden osalta.

Tukipalveluiden johtavien viranhaltijoiden tehtavana on lisaksi paattaa toimialaansa
kuuluvista hankinnoista ja palveluiden ostoista sekd@ solmia ja allekirjoittaa niita
koskevat sopimukset hankintasaannén ja kirkkoneuvoston vahvistamien
hankintarajojen madraamissa rajoissa seka solmia ja allekirjoittaa toimialaansa
kuuluvat ja sitd koskevat vahaiset muut sopimukset, joilla ei ole merkittavaa

taloudellista vaikutusta.

Henkil6stopaallikkd tekee seuraavat ratkaisut ja antaa paatokset:

1) paattaa koko henkildstén henkilokohtaisista kokemuslisista

2) paattaa koko henkilostdn lakiin perustuvista perhevapaista ja opintovapaista

3) paattaa koko henkildstdén kuntoutukseen liittyvista virka- /tybvapaista

4) paattda enintdan 6 kuukaudeksi otettujen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
peruspalkasta, kun tehtavda vastaavan tehtdavan peruspalkka on aikaisemmin

maaritelty virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Kiinteistopaallikkd tekee seuraavat ratkaisut ja antaa paatdkset:

1) paattda seurakunnan omistamien tai vuokraamien rakennusten ja huoneistojen
hoitoon, huoltoon ja kunnossapitoon liittyvistd toimenpiteista ja sopimuksista
kirkkoneuvoston maaradmissa rajoissa

2) paattaa seurakunnan kiinteistéjen uudisrakentamiseen ja peruskorjaukseen
liittyvistéd toimenpiteistd ja sopimuksista kirkkoneuvoston maaraamissa

hankekohtaisissa rajoissa

Hautaustoimen paallikkd tekee seuraavat ratkaisut ja antaa paatdkset:

1) hyvéksyy haudalle pystytettavan kirkkoneuvoston vahvistamien
hautamuistomerkkiohjeiden mukaisen hautamuistomerkin
2) paattdad seurakunnan hautausmaiden rakentamiseen ja kunnossapitoon

liittyvista toimenpiteista kirkkoneuvoston maarittelemissa rajoissa
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Muita maarayksia
Sijaisuudet
Talouspaallikkd ja henkildstopaallikkd sijaistavat toisensa, samoin

kiinteistopaallikké ja hautaustoimen paallikko.

pPaatoksenteko
Kaikkien tukitoimien johtavien viranhaltijoiden on pidettava hallinnollisista

paatoksista paatdspoytdkirjaa, jotka annetaan tiedoksi kirkkoneuvostolle.

4 luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

20 § Toimielimen varsinainen kokous ja sihkoinen kokous

Toimielin kdsittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat ldsna

kokouspaikalla.

Kirkkolain 10 luvun 12 § mahdollistaa kuitenkin myo6s sahkdisen kokouksen pitadmisen.
Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden

avulla tai siten, etta vain osa lasndolijoista osallistuu kokoukseen séahkodisen yhteyden avulla.

Yleis6lle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sahkdistd kokousta internetin

kautta sekad kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kirkkovaltuuston suljettuun sdhkodiseen kokoukseen seka muun toimielimen sdhkoiseen
kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja

kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kirkkoneuvoston nimeama viranhaltija vastaa siita, ettda kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet
sekd tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannén edellyttamalla

tavalla.

Salassapitoon sovelletaan kirkkolain 10 luvun 4 §:ssd saadetylla tavalla julkisuuslakia, jonka 24
§:sta loytyvat yleiset asiakirjojen salassapitoperusteet. Kirkkovaltuusto voi lisaksi paattaa

vksinkertaisella enemmistéllé painavan syyn vuoksi, ettad tietty asia kasitelldan suljetuin ovin.
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21 § Sdhkodinen paatoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto voi paattdaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssda ennen toimielimen
kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa

kaikkiin toimielimen pdatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkodinen paatoksentekomenettely edellyttda siihen soveltuvan tietojarjestelman tai muun
tietoteknisen ratkaisun kayttamista, mutta se ei edellytd toimielimen jasenten naké- ja
aaniyhteyttd. Menettelyssa asian kasittely ja kannan ilmaiseminen tapahtuvat esimerkiksi
suljetussa sahkdisessa padtdksentekojarjestelmassa. Kannan ilmaisemiseksi tulee olla

”s n n”

Jaa;,

mahdollisimman yksinkertaiset vaihtoehdot, kuten esimerkiksi ei” seka "tyhja”.
Kannanilmaisujen tulee olla toimielimen jasenille avoimia siten, etta muut jasenet voivat nahda

toistensa kannanilmaisut.
22 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi saddettyjen asioiden
takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka kokoon

kutsumiselle on saadetty peruste.

Kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Toimielin voi myds etukateen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Johtokunta tai neuvottelukunta kokoontuu, kun kokoontuminen johtokunnalle maé&arattyjen
asioiden takia on tarpeen tai johtokunnan puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta
kokoontuu myds, jos vahintaan puolet jasenista sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian

kasittelya varten.

Kokouksen poytakirjaa pitaa toimielimen tdhan tehtavdan valitsema sihteeri.

23 § Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on lahetettava viikkoa ennen kokousta kirkkovaltuuston jasenille
(KJ 3:29,1). Kirkkojdrjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava samassa
ajassa yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan l|dhettda sahkoisesti, jos seurakunta
huolehtii, etta tahan tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kutsuttavien kaytettavissa (KJ
3:29,1).

Kirkkoneuvosto p&attda toimikautensa ensimmaisessd kokouksessa kokouksen koolle

kutsumisen tavan.

Kokouskutsu voidaan ladhettéa séhkdisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen.
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Kokouskutsu tulee Idhettad samalla tavalla niille, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.

Jos asia kasitellaan sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa kertoa, mihin

mennessa asia on kasiteltdava sahkdisesti.

Kutsu johtokunnan tai neuvottelukunnan jasenille on toimitettava viimeistaan viisi (5) paivaa
ennen kokousta ja kutsuun on liitettdva luettelo kasiteltdvista asioista. Tieto kokouksesta on
samalla tavalla toimitettava kirkkoherralle, kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalle

edustajalle seka niille viranhaltijoille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.
24 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai esittelijan

esitykset toimielimen paatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka Ilasnaolo- ja

puheoikeutettujen saataville asianhallintajérjestelmaan.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia
esityslistan liitteitd ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden

kuluessa.

25 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtéa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja

paikasta.

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n 3 momentissa saddetdan kirkkovaltuuston jatkokokouksesta.

Sen mukaan jatkokokoukseen ei tarvitse ldhettad uutta kokouskutsua.
26 § Varajasenen kutsuminen

Varajasenen kutsumisesta seurakunnan toimielimiin on maarattava hallintosaannossa (KJ
10:7,1).

Kirkkovaltuuston jasenen, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteestad tai esteellisyydesta valtuuston

sihteerille.

Saatuaan valtuuston jaseneltd tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
sihteerin on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsutaan kokoukseen

noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saddettya sijaantulojarjestysta.
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Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.
Jos estyneen jasenen listalla ei ole varajdsenia, ei varajasenta voida kutsua.

Kirkkoneuvoston seka johtokuntien ja neuvottelukuntien jasenen on kutsuttava varajasen
sijaansa, jos han ei pysty osallistumaan kokoukseen. Kun jdsen on esteellinen jossakin
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdaisen asian kasittelyyn. Myds puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun

varajasenelle.

Kirkkoneuvoston jdsenten varajasenet ovat henkilékohtaisia, joten estyneen jasenen tilalle

voidaan kutsua vain hanen henkildkohtainen varajasenensa.

Kirkkoneuvostossa myds varapuheenjohtajalla on henkilékohtainen varajasen. Tama ei
kuitenkaan toimi kirkkoneuvoston puheenjohtajana puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
ollessa esteellisia tai estyneitd, ellei hanté ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 7 §:n 2 momentin

mukaisesti erikseen valittu kokousta tai asian kasittelya varten tilapaiseksi puheenjohtajaksi.

Lasndolo- ja puheoikeudet toimielimissa

27 § Lasnaolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa saadetaan, seuraavien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tulee olla lasna kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja,
mikali kokouksessa kasitellaan heidan toimialaansa koskevia asioita:

talouspaallikkd, kiinteistopaallikkd, henkilostopaallikkd, hautatoimen paallikko.

Kirkkojdrjestyksen 3 luvun 30 §:n 3 momentti

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen.
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28 § Ldsnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 8§:ssa / 47 §:ssda sdadetaan seuraavilla
viranhaltijoilla ja tydntekijoilla on lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa:

talouspaallikko, kiinteistopaallikkd, henkilostopaallikkd, hautatoimen paallikko.

Edella mainitulla henkil6llad on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen.

29 § Ldasndaolo- ja puheoikeus johtokuntien ja neuvottelukuntien kokouksessa

Johtokuntien ja neuvottelukuntien kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus on kirkkoherran,
talouspaallikon seka kirkkoneuvoston keskuudestaan valitseman edustajan lisaksi tydalan

johtavilla viranhaltijoilla, jotka myds toimivat tydalansa esittelijéina.

Edellad mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdéksen tekemiseen.

Asioiden kdsitteleminen

30 § Asianhallinta- ja danestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja dénestysjarjestelmaa.
31 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja
poytakirjaan on merkittavda, minka asian kdasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on
meneteltdvd, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu

uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudelleen

lasnaolijat.

Jos varajasen osallistuu kokoukseen ja varsinainen jasen saapuu kesken kokouksen, tulee

varsinainen jasen varajasenen tilalle.
32 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

25



33 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan.

Toimielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen

asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.
Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

Seurakunnan luottamushenkildiden ja tyontekijoiden esteellisyys maaraytyy hallintolain
(434/2003) ja kirkkolain 10 luvun 11 §:n mukaan

Muun toimielimen jasenten seka viranhaltioiden ja tyodntekijoiden esteellisyyteen sovelletaan
hallintolain 28 §:3a lukuun ottamatta sen 1 momentin 6 kohtaa. Palvelussuhde seurakuntaan ei
tee henkiléa esteelliseksi hallintoasiassa, jossa seurakunta tai seurakuntayhtyma on

asianosainen, jollei han palvelussuhteensa perusteella ole esitellyt tai muutoin kasitellyt asiaa.

Jos sekd toimielimen puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat esteellisid, valitaan kokousta

tai kyseisen asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

34 § Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on

tehnyt padtdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

35 § Esittely

Kirkkoneuvoston tai sen alaisen johtokunnan tai neuvottelukunnan kokouksessa asia padtetaan
esittelystd. Esittelijdn ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian Kkiireellisyys sita vaatii, paatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahadisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltaan sellainen, ettei se edellyta

kirjallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.
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Kirkkoneuvosto voi kasitelld ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapuheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talléin paattaa, etta

varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esittelijan vastuusta saadetdan perustuslain 118 §:ssa ja kirkkolain 10 luvun 21 §:ssa. Esittelija
voi vapautua vastuusta ilmoittamalla paatdkseen eriavéan mielipiteensa, mistda sdadetaan
kirkkolain 10 luvun 22 §:ssa.

36 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva paikaltaan seisomaan nousten, kattd nostamalla,

kokousjarjestelmaa kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnaolo- ja puheoikeutetulle ennen muita

puheenvuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetdan yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missd jarjestyksessa
puheenvuorot saadaan kayttaa.

Puheenjohtaja voi rajoittaa puheenvuorojen keston.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun.

Kokouksen johtamisesta ja puheenvuoroista saadetaan kirkkolain 10 luvun 17 §:ssa.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa keskeyttaa tai lopettaa kokouksen (KL 10:17,1).

37 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimelld tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.

Hallintolaki edellyttda, etta viranomainen huolehtii asian riittdvasta ja asianmukaisesta
selvittdmisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset (HallintoL
31,1).
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38 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatdés ennen kuin keskustelua itse asiasta
jatketaan. Jos ehdotus hyvdksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus

hylataan, kasittely jatkuu.
Poydalle pantu asia on otettava kasiteltavdksi seuraavassa kokouksessa.

39 § Ehdotusten antaminen

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset

annettava kirjallisena.

40 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

muutosehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Kirkkojarjestyksen mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole

kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatéksen (KJ 10:6,1).

41 § Ainestiaminen

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta

aanestykseen.

Aanestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, ddnestyskoneella tai sdhkoisesti taikka
muulla toimielimen paattamalld tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti

aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittda toimielimen hyvaksyttdavaksi danestysjdrjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2

momentin mukaisesti. Adnestysjérjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua

ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
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pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
kannatettu ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan;

3) Jos asia koskee maararahan mydntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen

pienemmitd ehdotuksista ei endaa aanesteta.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maardenemmistén kannatus,
puheenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava
siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &anestyksen tuloksen

todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen kirkkojarjestyksen 10

luvun 6 §:n nojalla.

Toimielimessa toimitettavat vaalit

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitystd vaali. Kysymys voi olla henkilon tai henkildiden
valitsemisesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tyontekijén valinnasta palvelussuhteeseen.
Valinta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya. Vaali
voidaan toimittaa enemmistévaalina tai useampaa luottamushenkiléa valittaessa myos

suhteellisena vaalina. Vaalista on kyse vasta, kun valinnasta tehdaan lopullinen paatos.

Luottamushenkildiden vaalissa varajasenet valitaan samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset
jasenet. Joskus varajdsenet ovat henkilokohtaisia, jolloin ehdokkaana kdytannodssa on
varsinaisen jasenen ja hanen henkilékohtaisen varajasenensd muodostama ehdokaspari. Siten
ennen vaalia tapahtuu ehdokasasettelu. Ehdokkaat (ehdokasparit) on hyvékysyttdva ennen
vaalia. Tarvittaessa ehdokasparit hyvaksytadan &aanestamalld. Jos varajasenet eivat ole
henkildkohtaisia, varajaseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jdlkeen seuraavaksi

enemmistovaalissa eniten dania saaneet ehdokkaat.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenista sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Sahkoéisessd kokouksessa vaali voidaan
toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus pystytddan turvaamaan. Vaalisalaisuuden
turvaaminen edellyttdd, ettd kaikki vaalissa annetut danet ja daanen antaneet henkilét voidaan

luotettavasti erottaa toisistaan, mika edellyttaa sahkdistd aanestysjarjestelmaa. Jos sahkodisessa
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kokouksessa toimielimen kaytdéssa ei ole eta-danestyksen mahdollistavia sahkoisia
aanestysjarjestelmia, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia

tulee siirtda seuraavaan kokouspaikalla jarjestettdvaan kokoukseen.

Vaalilla valittavan henkilon tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamustoimeen
saadetaan kirkkolain 9 luvun 2 §:ssa ja vaalikelpoisuuden rajoituksista saman luvun 3 §:ssa. Jos
esimerkiksi  kirkkovaltuustossa toimitettavassa luottamushenkilévaalissa tulee valituksi
vaalikelvoton henkild, kirkkoneuvoston tulee kirkkolain 3 luvun 11 §:n nojalla jattaa paatos
taytantéén panematta ja saattaa asia kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.
Palvelussuhteeseen valittaessa 4&ani voidaan antaa virkaa tai tehtdvda hakeneelle
kelpoisuusehdot tayttavalle henkildlle. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatokselldan, onko

henkilé vaalikelpoinen.

Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain
luottamushenkil6itéd valittaessa ja valittavia tulee olla vahintaéan kaksi. Vaali toimitetaan
suhteellisena, jos riittava osa toimielinten jasenista vaatii suhteellista vaalia. Kirkkolain 10 luvun
19 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkiléiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii
lasna olevista jdsenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara
valittavien lukumaaralla lisattynd yhdella. Jos osamaardksi tulee murtoluku, se korotetaan
seuraavaan kokonaislukuun. Esimerkiksi jos murtoluvuksi tulee 2,1, se korotetaan seuraavaan
kokonaislukuun, joka on 3. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin

vaatijoita saadetty maara.

Esimerkki: Lasna olevia kirkkovaltuuston jasenia on 10 ja valittavia luottamushenkildita on 5.
Talloin lasnd olevien lukumaara (10) jaetaan kuudella (5 + 1= valittavien lukumaara lisattyna
vhdelld). Osamaara (noin 1,66) korotetaan Idhinna ylempaan kokonaislukuun, joka on kaksi.
Suhteellinen vaali tulee siis toimittaa, jos sitd vaatii vahintdan 2 1asna olevaa kirkkovaltuuston
jasenta. Oikeuskaytannodssa on katsottu (KHO 1984 II 20), ettd puheenjohtajan tulee siindkin
tapauksessa, ettei valtuutetun ehdotusta suhteellisen vaalin toimittamisesta kannateta,
tarvittaessa daanestamalla todeta, onko ehdotuksella niin monen valtuutetun kannatus, kuin
suhteellisen vaalin toimittamiseen vaaditaan. Suhteellisen vaalitavan noudattamisesta voidaan
oikeuskaytannén (KHO 1973 II 37) mukaan &anestaa kesken asian kasittelyn ja myoés

toistamiseen samassa kokouksessa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita seurakuntavaaleista
saadetdan. Tarkemmat madaraykset suhteellisen vaalin  toimittamisesta annetaan

hallintosaannossa.
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A. Enemmistovaalit

42 § Adnestaminen enemmistdvaalissa

Enemmistdvaalissa adanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kdytettavissa yhta

monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko

kayttaa.
43 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytdkirjantarkastajat toimivat

samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin pdata.

44 § Ainestyslippuihin tehtivit merkinnit

Adnestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei

voi syntya epatietoisuutta henkilosta, jota tarkoitetaan.

45 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Adnet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuddnestyksessa aanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisdltd ole nakyvissa.
46 § Adnestyslipun mitittomyys

Aanestyslippu on mitatoén, jos siitd ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siiné

on aanestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.

B. Suhteelliset vaalit

47 § Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista

jasenta ja kolme varajasenta.
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Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaalilautakunta
on paatodsvaltainen kaksijdasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto tai

vaalilautakunnan asettanut toimielin voi tilapaisesti taydentaa sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.
Valtuuston asettaman vaalilautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei

valtuusto toisin paata.

Tassa pykalassa tarkoitettu vaalilautakunta asetetaan valtuuston koko toimikaudeksi
suhteellisten vaalien jarjestamistd varten ja asettaminen tapahtuu maarayksen mukaan heti

toimikautensa aloittavan valtuuston ensimmaisessa kokouksessa.
48 § Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maarad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistédédn jatettédva toimielimen
puheenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintadn kaksi kertaa niin monta

ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetdan. Vahintaan yhden
toimielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan
asiamies. Hanen tehtavanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hénelld on oikeus

tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle

tilaisuus tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa mdardajassa.

49 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttyd vaalilautakunta Iaatii

hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman.
Ehdokaslistojen yhdistelman laatimisesta saadetaan kirkkojarjestyksen 9 luvun 16 §:ssa.

50 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

toimielimen jasenille tiedoksi ja luetaan daneen toimielimelle.

51 § Ainestidminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aanestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja

aanestyslippuun ei saa tehda.
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Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii adnestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka laskee

vaalin tuloksen.

Suhteellisen vaalin tulos lasketaan d’Hondtin menetelmalld. Siind ehdokaslista saa
edustajapaikkoja samassa suhteessa kuin se saa aania. Yksittdinen annettu aani hyddyttaa siis

sekd listaa etta danestettya ehdokasta/ehdokasparia.

52 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siitd kirjallisen ilmoituksen toimielimen

puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja aanestysliput liitetddn kokousasiakirjoihin.

Adnestysliput sdilytetdan suljetussa kuoressa.

Poytakirja
53 § Poytakirjan laatiminen

Poytékirjan pitamisestda ja sisallostd vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan.

Poytdkirjaan on merkittava ainakin:
1) jarjestaytymistietoina
a) toimielimen nimi
b) kaytetyt kokous- ja paatéksentekotavat
(varsinainen kokous/sahkdinen kokous/hybridikokous/sahkéinen
paattksentekomenettely)
c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l&sna

f) kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut
2) asian kadsittelytietoina
a) asiaotsikko

b) selostus asiasta
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c) paatésehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatos

j) eridva mielipide

k) hyvaksytyt toivomusponnet
3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) poytakirjanpitdjan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta poytakirjan tarkastuksesta

f) merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa
Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Hallintolain 44 ja 45 §:ssa saadetaan paatdksen sisallosta ja perustelemisesta. Nama hallintolain
saanndkset on otettava huomioon pdytadkirjaa laadittaessa. Kirkkolain 10 luvun 19 §:n 1
momentin mukaan perustelut voidaan jattaa esittamatta, jos on kyse vaalin toimittamisesta.
Myo6s hallintolain 45 §:n 2 momentissa on saadetty tilanteista, joissa perustelut voidaan jattaa
esittamattd. Poytakirjaan on liitettdvéa poytakirjan sisdltamia pdatoksia koskeva

muutoksenhakuosoitus.
54 § Poytdkirjan tarkastaminen

Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla téhan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei

toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa poytakirjan taltd osin seuraavassa kokouksessa.

Kirkkolain 10 luvun 22 §:n mukaan eridva mielipide on ilmoitettava heti, kun paatés on tehty.
Perustelut voidaan liittda poytdkirjaan, jos ne annetaan viimeistadan poéytakirjaa tarkastettaessa

kirjallisina poytakirjanpitajalle.
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55 § Ilmoitus asian siirtamisesta kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Johtokunnan sihteerin on toimitettava ote tai muu ilmoitus johtokunnan paatoksesta viiden (5)

paivan kuluessa kokouksesta kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tietoon.

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda paatdksen kirkkoneuvoston
kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut
asian, viiden (5) paivan kuluessa siitd, kun asiaa koskeva paatdsluettelon ote tai muu ilmoitus

on saatettu kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.

Asia on siirrettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa kirkkolain 12
luvun 2 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava. Asiaa ei siten voi siirtda sen
jalkeen, kun paatoés on tullut lainvoimaiseksi. Asian siirtdminen ei kuitenkaan edellyta, etta tehty

paatdés on muutoksenhakukelpoinen.

5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset
56 § Istumajarjestys

Kirkkovaltuuston jdsenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen

mukaisesti.

57 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jdlkeen kirkkovaltuuston jasenelld on oikeus

tehda kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkodisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkdisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteerille
ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tyo6jdrjestyksen hyvdksymisen

yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksettd kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Kirkkovaltuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kayddan

lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kdsiteltavaksi vuoden

kuluessa.
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Kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettdva kirkkovaltuustolle
luettelo valtuuston jasenten tekemistda ja kirkkoneuvostolle lahetetyisté aloitteista, joita
kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka

aloitteista on kasitelty loppuun.

58 § Kyselytunti

Kirkkovaltuuston jdsenella on oikeus esittaa seurakunnan johtaville viranhaltijoille kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita enintddan kolmen minuutin pituisia kysymyksia seurakunnan hallintoa,
taloutta ja toimintaa koskevista asioista. Kyselytunti pidetdan kirkkovaltuuston kokouksen

jalkeen puheenjohtajan maarittelemien kokousten yhteydessa.

Kyselytunti on julkinen.

59 § Iltakoulu

Iltakouluja jarjestetdaan kirkkovaltuuston puheenjohtajan maaraamina aikoina.

Iltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan

niista.

Kirkkovaltuuston varajasenet voivat osallistua valtuuston jarjestettdvaan iltakouluun

puheenjohtajan kutsumina.

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Iltakoulussa kasitellyista

asioista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niitd erityisesta syysta jarjesteta julkisena.

Muut maaraykset

60 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd aloite koskee sekd aloitteen tekijan nimi,

seurakunta ja yhteystiedot.

61 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on paatésvalta aloitteen tarkoittamassa

asiassa.
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Kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto

voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden pdattamalld tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

62 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa
seurakunnan viranomaisessa aloite kasitellagn. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu

kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.

63 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasentd seka kirkkovaltuuston
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetdaan antamaan vapaaehtoinen ilmoitus kahden
kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta niistéd luottamustoimeen kuulumattomista
johtotehtavistdan tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessa tai
muussa yhteistssa seka liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta omaisuudestaan ja muusta
merkittavasta varallisuudestaan, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa hanen toimintaansa
luottamushenkiléna. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset muutokset

on suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetdan kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen
alkamisesta seurakunnan johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat kirkkoneuvoston puheenjohtajana

toimivan kirkkoherran lisaksi:
1) talouspaallikkd
2) kiinteistopaallikko

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakunnan taloustoimistoon taloushallinnon asiantuntijalle.
Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkiléna tai

viranhaltijana.

Taloushallinnon asiantuntija pitaa rekisteria, johon talletetaan Iuottamushenkildiden ja

viranhaltijoiden antamat tiedot sidonnaisuuksista.
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64 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen

allekirjoittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.
Toimielimen péytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytdkirjanpitaja.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

65 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran lisdksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seurakunnan

puolesta vastaanottaa myos talouspaallikko.

6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

66 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024

Aiempia tyodjarjestyksid, ohjesdaantdja ja johtosaantdja ei ole tarve erikseen kumota, koska
kirkkolain voimaantullessa aiemman kirkkolain nojalla annetut hallinnon sisdiset maaraykset

ovat kumoutuneet.

67 § Kirkkovaltuuston hyvaksymat muutokset

Kirkkovaltuusto on paatoksellaan 13.2.2024 hyvaksynyt hallintosaannén pykalien 18, 19, 27 ja

28 muutokset, jotka tulevat voimaan 1.3.2024.

Pykalaa kaytetdan vasta sitten, kun hallintosaantéon tehdaan ensimmainen muutos. Jatkossa
jokainen muutos luetteloidaan hallintosdantéon vastaavalla tavalla, kukin muutospaatdés omana

momenttinaan saannén viimeiseen pykalaan.
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